
Kosten

De pilot palliatieve zorg-coach is een samenwerking tussen verschillende zorgorganisaties. Aangesloten partners

Besparing compenseert ruim de 
inzet van palliatieve zorg-coach 
Mits juiste budgetten daarvoor op juiste plek ingezet of 
geschoven kunnen worden, rekening houdend met: 

      • passende tarieven inzet palliatieve 
        zorg-coach regulier

      • extra bekostiging van extra tijd die niet nu 
        reguliere zorgtijd is

      • goede transmurale inbedding van de functie 
        palliatieve zorg-coach in de keten en fysiek in 
        de regio, waarmee mogelijk indirecte tijd 
        vervalt (registraties, reistijd, rapportages).

Ingezette tijd van palliatieve zorg-coach per patiënt gemiddeld 34 uur  
(waarvan ± 32 uur reguliere zorg) 

Reguliere zorg omvat de werkzaamheden die een verpleegkundig 
specialist pleegt te doen

Zowel directe als indirecte zorgtijd

Consulten, huisbezoeken, MDO’s, rapportages, registraties, reistijd, 
communicatie met patiënt, betrokken professionals, supervisie, 
consultatie, etc.

Berekening inzet gebaseerd op gemiddelden, bij sterk fluctuerende 
zorgvraag en complexiteit

Er is geen specifieke tijdsregistratie bijgehouden per casus

NB: extra tijd hangt samen met suboptimale werkorganisatie tijdens pilotfase! 
Dit brengt meer overleg, afstemming en registraties, rapportages met zich mee.

€ 900 geschatte besparing per patiënt 
(obv kosten van kenmerken end of life score niet passende zorg) 

Berekening landelijke end-of-life-score ten opzichte 
van pilot populatie 

Tarieven per opnamedag, IC-dag, SEH-bezoek 
gebaseerd op gegevens TAPA$-onderzoek

Nog niet alle vermijdbare zorg meegenomen: bv aparte 
verrichtingen bij opname, poli- of SEH-bezoek, 
vervoerskosten, kosten voor chemotherapie. 

Bedrag is een grove raming, conservatief. Nadere 
analyse volgt.

Vervolgstappen

Meer informatie:
henk-jan.de.winter@proscoop.nl
karin.vander.steen@proscoop.nl

Aanpak: uitvraag bij palliatieve 
zorg-coaches en dossieronderzoek
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Verdere uitwerking business case 

2

Afspraken maken over 
transmuraal organiseren

3
Afspraken maken over duurzame 
bekostiging in transmurale domein 
o.b.v. werkmodel en
organisatievorm


